Stand 23.09.2020

Satzung des Caritasverbandes Stadt- und Landkreis Hof e.V.

Praambel

,Was ihr fur einen meiner geringsten Bruder getan habt, das habt ihr mir getan® (Matthaus
25,40). Dieses hichste Gebot der Nachstenliebe, der Caritas, fordert die Zuwendung zum
Mitmenschen im Namen Jesu Christi. Die Sorge fur die Hilfebedurftigen auf der Grundlage des
Evangeliums macht die Feier des Gottesdienstes und die Verkiindigung der Frohbotschaft
glaubwirdig. Caritas ist daher ein besonderer Auftrag der Kirche. Er wird erfillt durch die
Werke von einzelnen Personen und durch christliche Gemeinden und Gemeinschaften. Auf
dieser Grundlage steht die folgende Satzung.

8 1 Name, Sitz und Geschaftsjahr

(1) Der Verein tragt den Namen ,Caritasverband Stadt- und Landkreis Hof e.V.“ (nachstehend
LVverband“ bzw. ,Korperschaft genannt). Er ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Hof
unter der Nummer VR 576 eingetragen.

(2) Sein Sitz ist Hof/Saale

(3) Das Geschéftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

§ 2 Stellung und Zweck

(1) Der Verband ist die vom Erzbischof von Bamberg anerkannte institutionelle Zusammen-
fassung und Vertretung der Caritas in Hof/Saale

(2) Er ist Verband der freien Wohlfahrtspflege und eine Gliederung des Caritasverbandes fir
die Erzdiozese Bamberg e.V. und des Deutschen Caritasverbandes e. V. Beiden gibt er die
zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskinfte.

(3) Der Verband verfolgt ausschlieZlich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtatige und kirchli-
che Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke® der Abgabenordnung (AO).
Zweck der Korperschaft ist die Forderung mildtatiger Zwecke und die Foérderung des Wohl-
fahrtswesens gem. 8 52 Absatz 2 Satz 1 Nummer 9 AO, insbesondere der Zwecke der amtlich
anerkannten Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihrer Unterverbdnde und ihrer angeschlos-
senen Einrichtungen und Anstalten.

Der Verband ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Verbandes dirfen nur fur die satzungsgemafen Zwecke verwendet werden. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch unver-
haltnismaRig hohe Vergutungen beginstigt werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendun-
gen aus Mitteln des Verbandes.
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Davon unberihrt bleiben Erstattungen von notwendigen Auslagen und Reisekosten, auch in
Gestalt von Aufwendungspauschalen und Vergitungen, im Rahmen des steuerlich Zulassi-
gen, soweit dies vorher durch die Mitgliederversammlung beschlossen wurde. Den Mitgliedern
des Aufsichtsrates und des Vorstandes kann fur ihre Tatigkeit eine angemessene Vergutung
gewahrt werden. Hiertiber beschliefdt fir den Aufsichtsrat die Mitgliederversammlung und fur
den Vorstand der Aufsichtsrat.

Der Satzungszweck wird durch die Erfullung der Aufgaben sozialer und karitativer Hilfe ver-
wirklicht.

Der Verband soll insbesondere:

caritative Einrichtungen betreiben,
die Caritas der Pfarrgemeinde, vor allem die ehrenamtliche Mitarbeit férdern,

die Werke der Caritas planmafig férdern und das Zusammenwirken der auf dem Ge-
biet der Caritas tatigen Personen und Einrichtungen herbeifiihren,

4, die Caritas in der Gesellschaft vertreten und die Zusammenarbeit mit Behtrden und
sonstigen offentlichen Stellen gewahrleisten,

in Organisationen mitwirken, soweit Aufgabengebiete sozialer Hilfe berthrt werden,

caritative Aktionen und Werke im Zusammenwirken mit seinen korporativen Mitglie-
dern durchfiihren,

die Offentlichkeit informieren,

nach Mdglichkeit die Aufgaben eines Betreuungsvereins gemaf3 8 1908 f BGB i. V.
m. Artikel 3 AGBtG wahrnehmen,

9. nach Mdglichkeit die Aufgaben einer Schuldner- und/oder Insolvenzberatung geman
§ 305 InsO wahrnehmen,

10. nach Mdglichkeit Pflegschaften, Vormundschaften oder Beistandschaften gemaf 8
54 SGB VIl Gibernehmen.

(4) Der Verband ist Trager caritativer Einrichtungen. Er kann solche betreiben, errichten oder
erwerben.

Der Verband ist berechtigt, Betriebstragergesellschaften und Stiftungen, die gemeinniitzige,
mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des § 2 verfolgen, zu griinden oder Anteile an ihnen
Zu erwerben.

(5) Zur Durchfuihrung seiner Aufgaben unterhalt der Verband eine Geschaftsstelle am Sitz des
Verbandes.

8 3 Geltende Rechtsvorschriften

Der Verband wendet insbesondere die folgenden Vorschriften in der jeweils gliltigen Fassung
an

1. die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-

nisse®,

die ,Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) fur das Erzbistum Bamberg*,

die ,Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritas-

verbandes (AVR)",

4. die Arbeitshilfe Nr. 182 der deutschen Bischofskonferenz (im Folgenden Arbeits-
hilfe 182 genannt).

wnN
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§ 4 Organisation

(1) Der Verband kann sich durch Beschluss der Mitgliederversammlung in Pfarrcaritasver-
bande gliedern. Der Verband arbeitet mit den in den Pfarrgemeinden/Seelsorgebereichen ge-
bildeten Ausschiissen fur Caritas und Sozialarbeit, den Gruppen fiir soziale Dienste und den
caritativen Vereinigungen auf Ortsebene zusammen.

(2) Die Pfarrcaritasverbande tben ihre Tatigkeit nach MalRgabe ihrer Satzungen selbsténdig
aus. lhre Satzungen bedurfen der Genehmigung des Caritasverbandes fir die Erzdiozese
Bamberg e. V.

8 5 Mitglieder
(1) Der Verband hat personliche und korporative Mitglieder.

(2) Personliches Mitglied kann sein, wer an der Erfillung des caritativen Auftrags der katholi-
schen Kirche mitwirkt.

(3) Korporative Mitglieder sollen katholische juristische Personen und sonstige Vereinigungen
und Einrichtungen inklusive Pfarreien und Verbande sein, die satzungsgemalf caritative Auf-
gaben im Einzugsbereich des Verbandes erflllen, insbesondere caritative Fachverbande und
caritativ tatige Ordensgemeinschaften.

(4) Die persdnlichen und korporativen Mitglieder der Gliederungen nach § 4 Absatz 1 sind
zugleich Mitglieder des Verbandes.

(5) Korporative Mitglieder verpflichten sich, die folgenden Vorschriften in der jeweils giiltigen
Fassung anzuwenden

1. die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse”,

2. die ,Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasver-
bandes (AVR),

die ,Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) fir das Erzbistum Bamberg®,
die Arbeitshilfe 182.

Sie verpflichten sich weiterhin, dem Verband alle erforderlichen Auskinfte fir die Erfullung
seiner Aufgaben zu geben und sich in ihrer Satzung der bischéflichen Aufsicht zu
unterstellen.

(6) Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 gilt nicht flr korporative Mitglieder, soweit fur sie die Beschliisse
der Bayerischen Regional-KODA malfigeblich sind. Absatz 5 Satz 2 2. Halfte gilt nicht fur Or-
densgemeinschaften.

(7) Die Mitglieder des Verbandes sind zugleich Mitglieder des Caritasverbandes fiir die Erzdi-
O6zese Bamberg e. V. und des Deutschen Caritasverbandes e. V.

(8) Andere natdrliche, juristische und nicht juristische Personen, Organisationen und Einrich-
tungen kdnnen Férdermitglieder werden.

(9) Juristische und nicht juristische Personen kdnnen dem Verband assoziiert werden, wenn
sie caritative Einrichtungen im Einzugsbereich des Verbandes unterhalten, aber die Voraus-
setzungen einer korporativen Mitgliedschaft nicht erfillen und damit nicht stimmberechtigt
sind. Der Verband informiert und berét diese und vertritt sie im Rahmen seiner satzungsge-
mafen Aufgaben gegenuber Dritten. Sie sind verpflichtet,

Seite 3von 11



1. eine soziale Tatigkeit auf christlicher Grundlage auszuliben und eine entsprechende
Formulierung in der Satzung vorzulegen,

2. das Zusammenwirken aller an der Caritas Beteiligten und die Verwirklichung der Ziele
des Deutschen Caritasverbandes e. V. durch Information und Kooperation zu férdern,

3. keine Mitgliedschaft in einem anderen Verband der freien Wohlfahrtspflege zu erwer-
ben oder aufrechtzuerhalten.

Uber Beginn und Ende einer Assoziierung entscheidet der Vorstand nach freiem Ermessen.

(10) Von den Mitgliedern und Férdermitgliedern wird ein Mitgliedsbeitrag erhoben, der im Rah-
men einer Beitragsordnung von der Mitgliederversammlung beschlossen wird.

(11) Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Sie durfen bei ihrem Ausscheiden
oder bei Auflésung des Verbandes nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile oder den
gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriickerhalten.

8§ 6 Begriindung und Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Uber Beginn und Ende der Mitgliedschaft von Mitgliedern nach § 4 und § 5 Absatz 4 ent-
scheidet die zustandige Gliederung gemalf ihrer Satzung.

(2) Uber den schriftlich an den Vorstand zu stellenden Aufnahmeantrag und den Ausschluss
von Mitgliedern gem. § 5 Absatz 2 und 3 entscheidet der Vorstand. Der Aufnahmeantrag kann
im Falle des 8§ 5 Absatz 2 ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden. Ein Ausschluss muss
begriindet werden. Dafiir kommen insbesondere Versto3e gegen Interessen des Verbandes
oder gegen Mitgliedschaftspflichten oder der Wegfall von Mitgliedschaftsvoraussetzungen in
Betracht. Gegen den Ausschluss kann das betroffene Mitglied innerhalb einer Frist von einem
Monat Einspruch bei der Mitgliederversammlung einlegen. Diese entscheidet abschlie3end.

(3) Bei Mitgliedern gem. § 5 Absatz 2 und 3 erlischt die Mitgliedschaft, die nicht Ubertragbar
ist, durch schriftliche Austrittserklarung gegentiber dem Vorstand zum Ende des jeweiligen
Kalenderjahres. Die personliche Mitgliedschaft erlischt auch durch Tod.

8§ 7 Organe
(1) Organe des Verbandes sind

1. die Mitgliederversammlung,
2. der Vorstand,
3. der Aufsichtsrat.

(2) Der Verband ist bestrebt, den Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern auch
bei der Besetzung von verantwortlichen und leitenden Positionen zu verwirklichen. Die Mitglie-
der der Organe gehéren in der Regel der rémisch-katholischen Kirche an und orientieren sich
bei ihrer Tatigkeit im Sinne einer christlich wertorientierten Unternehmensfilhrung an den
Grundsatzen der Arbeitshilfe 182.
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(3) Uber die Beschliisse der Organe ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Sitzungsleiter
und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

(4) Mitarbeiter des Verbandes oder von juristischen Personen, an denen der Verband beteiligt
ist, oder von Gliederungen bzw. von Mitgliedern des Verbandes sind in der Mitgliederver-
sammlung nicht stimmberechtigt. Sie sind weder passiv noch aktiv — auch nicht als Vertreter
von Dritten — wahlbar.

(5) Ein Mitglied eines Organs kann an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen, wenn
der Beschluss ihm selbst, seinem Ehegatten, einem Verwandten oder Verschwégerten bis
zum 3. Grad oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natirlichen oder
juristischen Person einen Vorteil oder Nachteil bringen kann. Ob diese Voraussetzungen vor-
liegen, entscheidet das Organ ohne Mitwirkung des personlich Beteiligten. Die Mitwirkung des
wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossenen Mitglieds hat die Ungdltigkeit des Be-
schlusses zur Folge.

(6) Die Mitglieder in den Organen des Verbandes orientieren sich bei ihrer Tatigkeit im Sinne
einer christlich wertorientierten Unternehmensfilhrung an den Grundsatzen der Arbeits-
hilfe 182.

(7) Mitarbeiter des Verbandes durfen nicht Mitglieder von Organen des Verbandes sein, sofern
diese Satzung nicht etwas anderes bestimmt. Mitarbeiter im Sinne dieser Satzung sind
voll- und teilzeitbeschéftigte (hauptamtliche) Arbeitnehmer.

(8) Die Organe kénnen Beschlisse auch ohne Einhaltung der Form- und Fristvorschriften fas-
sen, wenn alle Mitglieder des Organs ihre Zustimmung zu dem Beschluss schriftlich erklaren.
Bei Ladungen kann die Schriftftorm durch die elektronische Form ersetzt werden, wenn das
Mitglied nichts anderes bestimmt hat.

(9) Die Mitglieder der Organe des Verbandes nehmen ihre Aufgaben ehrenamtlich wahr, so-
weit nicht diese Satzung etwas anderes regelt. Bei Ausscheiden eines Organmitgliedes vor
Ablauf der jeweiligen Amtszeit wird fur die tGbrige Amtszeit ein Nachfolger entsprechend den
Vorgaben dieser Satzung bestimmt.

(10) Die Mitglieder der Organe haften nur fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit, soweit dem
nicht zwingendes Recht entgegensteht.

(11) Die Sitzungen der Organe des Verbandes sind nicht 6ffentlich. Sachverstandige, Gaste
und ein Vertreter der Mitarbeitervertretung kénnen durch den jeweiligen Vorsitzenden einge-
laden werden.

(12) Der Caritasverband fur die Erzdiozese Bamberg e. V. ist Uber die Sitzungen der Organe
zu informieren und zu den Sitzungen der Mitgliederversammlung, des Aufsichtsrats sowie auf
sein Verlangen zu den Vorstandssitzungen einzuladen. Die von ihm beauftragten Personen
haben das Recht, an den genannten Sitzungen teilzunehmen.

(13) Der Verband gibt sich zur Regelung der verbandsinternen Ablaufe Geschéftsordnungen.
Die Geschéaftsordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung. In der Geschaftsordnung des
Vorstandes soll die Geschaftsverteilung geregelt werden.

§ 8 Mitgliederversammlung

(1) In der Mitgliederversammlung hat jedes personliche und korporative Mitglied eine Stimme.?

2 Abweichende Regelungen fiir korporative Mitglieder sind moglich.
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(2) Die Mitgliederversammlung tagt bei Bedarf, mindestens einmal im Jahr. Sie wird durch den
Vorstand einberufen. Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder bzw. auf Antrag des Aufsichts-
rates ist sie als auRerordentliche Mitgliederversammlung innerhalb eines Monats einzuberu-
fen, wenn das Wohl des Verbandes es fordert. In den Fallen des Satz 2 Alternative 2 erfolgt
die Einberufung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden nach vorheriger Riicksprache mit dem
Caritasverband fur die Erzdi6zese Bamberg e.V.

(3) Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fuhrt der Vorstandsvorsitzende, in den Fallen
des Absatz 2 Satz 2 Alternative 2 der Aufsichtsratsvorsitzende.

(4) Die Einladung erfolgt durch den Vorstandsvorsitzenden, in den Féllen des Absatz 2 Satz 2
Alternative 2 durch den Aufsichtsratsvorsitzenden schriftlich unter Angabe des Entwurfs einer
Tagesordnung mit einer Frist von mindestens zwei Wochen.

(5) Zu Beginn jeder Sitzung wird die Tagesordnung beschlossen. Die Mitgliederversammlung
ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Sie fasst ihre
Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sofern diese Satzung nicht
ausdricklich etwas anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit entscheidet der/die Vorstands-
vorsitzende, in den Fallen des Absatz 2 Satz 2 Alternative 2 der Aufsichtsratsvorsitzende.

(6) Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates werden einzeln mit der Mehrheit der
Stimmen der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gewéhlt. Bei Stimmengleichheit ist
eine Stichwahl durchzufihren. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(7) Anderungen der Satzung, die Anderung des Satzungszwecks und die Auflésung des Ver-
bandes kdnnen nur von einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammlung mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

8 9 Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Aufgaben der Mitgliederversammlung sind insbesondere

Beratung und Entscheidung Uber Grundsatzfragen der Caritas,
Entgegennahme und Beratung des Tatigkeits- und Finanzberichts des Vorstandes,

Beschluss tiber Anzahl der Personen / Zusammensetzung im Vorstand

P w N PRF

Wahl der zu wahlenden Mitglieder des Vorstandes gem. § 10 Absatz 1 Nummer 2
und des Aufsichtsrates § 11 Absatz 2,

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates und Vorstandes,
Regelung der Mitgliedsbeitrage,
Entscheidung Uber einen Einspruch gem. § 6 Absatz 2 Satz 5,

© N o o

Wahl und Abberufung der Vertreter und ihrer Ersatzleute fir die Vertreterversamm-
lung des Caritasverbandes fur die Erzdiozese Bamberg e. V.,

9. Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen und die Auflésung des Verbandes,

10. Mitberatung und Beschlussfassung tber die Geschéaftsordnung des Aufsichtsrates
und des Vorstandes,

11. Beschlussfassung Uber die Aufwandsentschadigung / Tatigkeitsvergtitung der Auf-
sichtsratsmitglieder im Einvernehmen mit dem Caritasverband fir die Erzditzese
Bamberg e.V.
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(2) Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates sind bei den Entscheidungen gem.
Absatz 1 Nummer 5 und Nummer 11 nicht stimmberechtigt.

8 10 Vorstand

(1) Der Vorstand des Verbandes setzt sich gemaR Beschluss der Mitgliederversammlung zu-
sammen aus zwei oder drei Personen:

1. Mindestens ein, maximal zwei hauptamtliche Geschéftsfihrer als Vorstandsmitglied,

2. bis zu zwei ehrenamtliche Vorstandsmitglieder.

Sind im Vorstand ehrenamtliche Mitglieder vertreten, so geht die Funktion des Vorstandsvor-
sitzenden an einen ehrenamtlichen Vorstand.

(2) Die Vorstandsmitglieder gem. Absatz 1 Nummer 2 werden von der Mitgliederversammlung
aus ihrer Mitte fur die Dauer von 5 Jahren gewahlt. Eine dreimalige Wiederwahl ist moglich.

Die Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 Nummer 1 werden vom Aufsichtsrat bestellt und ab-
berufen.

Die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 Nummer 1sowie die
Wahlen der Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 Nummer 2 bedtrfen der Zustimmung des Cari-
tasverband fur die Erzdiozese Bamberg e.V.

Die jeweils anderen Vorstandsmitglieder im Verband sollen bei der Bestellung, Abberufung
und Wahl im Vorfeld gehort werden.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen nicht zugleich Mitglieder im Vorstand sein.

(4) Der Aufsichtsrat, vertreten durch den Aufsichtsratsvorsitzenden, schlief3t im Einvernehmen
mit dem ehrenamtlichen Vorstandsvorsitzenden und dem Caritasverband fur die Erzdiozese
Bamberg e.V. mit den hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern nach Absatz 1 Nummer 1 einen
Dienstvertrag und vertritt den Verband in allen das Dienstverhdltnis betreffenden Angelegen-
heiten. Die Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 Nummer 1 erhalten fur ihre Tatigkeit eine an-
gemessene Vergiitung. Uber die Hohe entscheidet der Aufsichtsrat durch Beschluss im Ein-
vernehmen mit dem Caritasverband fir die Erzdiézese Bamberg e.V.

(5) Die Vorstandsmitglieder sind je einzeln zur gerichtlichen und auRRergerichtlichen Vertretung
befugt und bilden den Vorstand gem. § 26 BGB.

(6) Der Vorstand leitet den Verband nach Mal3gabe der von den Verbandsorganen festgeleg-
ten Grundséatze und Richtlinien in Ubereinstimmung mit staatlichen und kirchlichen Rechtsvor-
schriften sowie der Verbandssatzung. Er tragt die Verantwortung fur die inhaltliche und strate-
gische Ausrichtung des Verbandes. Er fuhrt die laufenden Geschafte und ist fur die Ausfiihrung
der Beschliisse der Verbandsorgane verantwortlich. Er ist fur die Erledigung aller Aufgaben
zustandig, soweit nicht die anderen Verbandsorgane nach dieser Satzung zustandig sind. Der
Vorstand ist berechtigt, Vollmachten zu erteilen.

(7) Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere

Vertretung des Verbandes nach auf3en und die Wahrnehmung seiner Interessen,

2. Vorbereitung und Umsetzung der Beschlisse der Mitgliederversammlung und des
Aufsichtsrates,

3. Erstellung des Tatigkeits- und Finanzberichtes, des Haushalts- und Investitionsplans
sowie des Jahresabschlusses gemal3 den fur Kaufleute geltenden Vorschriften des
HGB und deren Vorlage beim Aufsichtsrat,
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Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern des Verbandes,

Mitteilung der Ergebnisse der gem. § 9 Absatz 1 Nummer 7 durchgefiihrten Wahlen
an den Caritasverband fir die Erzdiozese Bamberg e. V.,

6. Wahrnehmung der Gesellschafteraufgaben des Verbandes in seinen Beteiligungsge-
sellschaften,

7. Einholung der Zustimmung des Aufsichtsrates fur die nach der Geschaftsordnung fur
den Vorstand zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéfte,

8. Einfuhrung und Uberwachung eines funktionierenden Compliancesystems sowie ent-
sprechende Berichterstattung an den Aufsichtsrat.

(8) Der Vorstand ist in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat verpflichtet, dem Caritasverband fur
die Erzdidzese Bamberg e. V. den Haushaltsplan und einen von einem unabhangigen Wirt-
schaftsprifer bzw. Steuerberater gepriften Jahresabschluss des Verbandes und seiner Toch-
terunternehmen vorzulegen.

(9) Die Mitglieder des Vorstandes tragen gemeinsam Verantwortung fir die satzungsgemafe
Erfullung der Verbandsaufgaben. Sie sind zu kollegialer Zusammenarbeit verpflichtet und stre-
ben in allen Angelegenheiten einvernehmliche Lésungen an.

(20) In einer vom Aufsichtsrat zu beratenden Geschéaftsordnung fur den Vorstand soll die Auf-
teilung des Vorstandsvorsitzes und der Gesamtgeschaftsfiihrungsbefugnis des Vorstandes
auf einzelne Ressorts sowie die Zustimmungspflichtigkeit bestimmter Rechtsgeschafte und
MalRnahmen geregelt werden. Die Gesamtverantwortung bleibt davon unberihrt. Die interne
Aufgabenverteilung des Vorstandes ist der Mitgliederversammlung mitzuteilen.

(11) Der Vorstand ist Dienstvorgesetzter aller im Verband beschéftigten Mitarbeiter und nimmt
die Rechte und Pflichten des Verbandes als Dienstgeber im Sinne arbeits- und sozialrechtli-
cher Vorschriften wahr.

(12) Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat wahr-
zunehmen und alles zu veranlassen, was die Uberwachung der Téatigkeit des Vorstandes er-
leichtert. Er hat den Aufsichtsrat tber alle Angelegenheiten des Verbandes und seiner Toch-
terunternehmen zu unterrichten, insbesondere lber

1. die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der Finanz-, In-
vestitions- und Personalplanung,

die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage,
den Gang der Geschéfte des Verbandes,

die Geschafte, die fur die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditat
des Verbandes von erheblicher Bedeutung sein konnen. Naheres kann in der Ge-
schaftsordnung fur den Vorstand geregelt werden.

Die Berichte zu Nummer 1 sollen mindestens einmal jahrlich, die Berichte zu Nummer 2 und
Nummer 3 sollen mindestens zweimal jahrlich dem Aufsichtsrat vorgelegt werden. Die Berichte
zu Nummer 4 sollen so rechtzeitig vorgelegt werden, dass der Aufsichtsrat vor der Vornahme
dieser Geschafte die Gelegenheit hat, zu ihnen Stellung zu nehmen.

(13) Der Vorstand hat geeignete MaRhahmen zu treffen, damit Entwicklungen friih erkannt
werden, die den Fortbestand des Verbandes geféahrden kdénnen. Der Vorstand sorgt fur die
Anwendung der gleichen Grundsétze bei seinen Tochterunternehmen.

(14) Der hauptamtliche Vorstand vollzieht die Beschlisse der Verbandsorgane und erledigt

die Geschéfte der laufenden Verwaltung. Er hat die Weisungsbefugnis und fuhrt die Aufsicht
Uber die Mitarbeiter des Verbandes.
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8 11 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat ist das Aufsichtsgremium fur den Verband und zustandig fur die Beratung
und die unabhangige Uberwachung des Vorstandes sowie die Festsetzung der allgemeinen
Grundziige und der Weiterentwicklung der Verbandstatigkeit.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 5 und maximal 9 Mitgliedern. 2 Mitglieder ernennt
der Caritasverband fir die Erzdiézese Bamberg e.V. nach Anhérung des Vorstandes des Ver-
bandes. Die weiteren Mitglieder werden von der Mitgliederversammlung gewahlt.

(3) Die zu wahlenden Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der Mitgliederversammlung
auf die Dauer von 5 Jahren gewahlt. Hauptamtliche Mitarbeiter des Verbandes dirfen nicht
gewahlt werden, auch nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Ausscheiden. Es missen
unabhangige sach- und fachkundige Personen sein. Das Gremium soll so gewahlt werden,
dass ein mdglichst grol3es Wissensspektrum und betriebswirtschaftliche und juristische Kennt-
nisse sowie soziale und verbandliche Kenntnisse abgedeckt werden. Der Aufsichtsrat bleibt
bis zur Neuwahl des neuen Aufsichtsrates im Amt.

(4) Bei der Auswahl der Mitglieder sind die Mal3gaben der Arbeitshilfe 182 zu beachten. Mit-
glieder des Vorstandes kénnen nicht zugleich stimmberechtigte Mitglieder im Aufsichtsrat sein.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes des Verbandes nehmen beratend an den Sitzungen des
Aufsichtsrates teil, sofern dieser bei einzelnen Tagesordnungspunkten nicht etwas anderes
beschlief3t.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrates dirfen in keiner verwandtschaftlichen Beziehung im
Sinne von 8§ 7 Absatz 5 Satz 1 zum Vorstand, zur Geschaftsfihrung oder zu Mitarbeitern ste-
hen, die der unmittelbaren Aufsicht und Kontrolle des Aufsichtsrates unterliegen. Bei person-
licher Betroffenheit ist das jeweilige Mitglied nicht stimmberechtigt.

(7) Bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds wahrend der Amtszeit wahlt die Mitgliederver-
sammlung einen Nachfolger fur die Zeit bis zum Ende der Wahlperiode. Bei Ausscheiden eines
vom Caritasverband fir die Erzdiozese Bamberg e. V. benannten Mitglieds ernennt dieser
nach Anhotrung des Vorstandes des Verbandes einen Nachfolger fir die Zeit bis zum Ende
der Wahlperiode.

(8) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann ein Mitglied wéhrend seiner Amtszeit von der
Mitgliederversammlung bzw. vom Caritasverband fir die Erzdi6zese Bamberg e. V. abberufen
werden.

(9) Die Mitglieder Giben das Amt ehrenamtlich aus. Davon unberihrt bleiben Erstattungen von
notwendigen Auslagen und Reisekosten, auch in Gestalt von Aufwendungspauschalen im
Rahmen des steuerlich Zulassigen, soweit dies durch die Mitgliederversammlung beschlossen
wurde.

(10) Der Aufsichtsrat wéhlt seinen Vorsitzenden und dessen stellvertretenden Vorsitzenden
aus seiner Mitte heraus. Die Wahl des Vorsitzenden bedarf der Zustimmung des Caritasver-
bandes fur die Erzditzese Bamberg e. V.

(11) Die Leitung des Aufsichtsrates erfolgt durch den Vorsitzenden, in seiner Abwesenheit
durch den stellvertretenden Vorsitzenden.

(12) Der Aufsichtsrat tagt mindestens zweimal im Kalenderjahr und auf Antrag von mindestens
2 Mitgliedern des Aufsichtsrats. Der Vorsitzende ladt zu den Sitzungen mindestens 14 Tage
vorher unter Angabe von Ort, Zeitpunkt sowie des Entwurfs einer Tagesordnung ein. Die Ta-
gesordnung wird zu Beginn der Sitzung beschlossen.
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(13) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemaf geladen ist und mehr als die
Hélfte seiner Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder stellvertretende Vorsitzende, an den
Abstimmungen teilnehmen. Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

(14) Aufgaben des Aufsichtsrates sind insbesondere

Beratung und Unterstiitzung des Vorstandes,
Uberwachung des Vorstandes,

w

Beauftragung eines unabhangigen Wirtschaftsprifers bzw. Steuerberaters fir den
Jahresabschluss und Festlegung des Prufungsumfangs,

Beschlussfassung tiber Haushalt und Jahresabschluss,
Beschlussfassung tiber den Vorschlag zur Entlastung des Vorstandes,
Beratung Uber die Geschaftsordnung des Vorstandes,

Beratung Uber die Geschaftsordnung des Aufsichtsrates,

© N o g A

Entscheidung Uber die Zustimmung zu den nach der Geschaftsordnung des Vorstan-
des zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften,

9. Entgegennahme des Complianceberichtes des Vorstandes zur Uberpriifung und
Beurteilung der Wirksamkeit des Compliancesystems,

10. Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder nach § 10 Absatz 1 Nummer 1,

11. Abschluss der Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern nach 8 10 Absatz 1 Num-
mer 1,

12. Beschlussfassung uber die Vergitung der Vorstandsmitglieder nach § 10 Absatz 1
Nummer 1 in vorherigem Einvernehmen mit dem Caritasverband fiir die Erzdi6zese
Bamberg e.V.,

13. Beschlussfassung uber die Aufwandsentschadigung/Tatigkeitsvergitung der Vor-
standsmitglieder nach § 10 Absatz 1 Nummer 2 in vorherigem Einvernehmen mit dem
Caritasverband fur die Erzdiézese Bamberg e.V.

8 12 Forderung und Sicherung der kirchlichen Sendung

(1) Der Verband steht unter dem Schutz und der Aufsicht des Erzbischofs von Bamberg ent-
sprechend den Bestimmungen des Codex luris Canonici, insbesondere der cc. 305 und 1257
§2 CIC.

(2) Der Diozesanbischof kann nach Anhoérung des Vorstandes einen Geistlichen Beirat ernen-
nen. Der Geistliche Beirat kann vom Di6zesanbischof abberufen werden. Der Geistliche Beirat
hat das Recht, an allen Sitzungen des Vorstandes, des Aufsichtsrates und der Mitgliederver-
sammlung beratend teilzunehmen.

(3) Der Verband ist der kirchlichen Aufsicht nach MalRgabe des kirchlichen Rechts und dieser
Satzung anvertraut. Die Aufsicht erfolgt ausschlie3lich im kirchlichen Interesse. Die Aufsicht
nach kirchlichem Recht richtet sich insbesondere nach den cc. 305, 1257 § 2 CIC sowie ge-
gebenenfalls nach den ndheren Bestimmungen der zustdndigen kirchlichen Autoritat, vor al-
lem bischoflichen Vereinsregeln.

(4) Im vermdgensrechtlichen Bereich obliegt die Aufsicht dem Caritasverband fur die Erzdio-
zese Bamberg e. V., soweit diese ihm vom Erzbischof von Bamberg Ubertragen ist. Diese
Aufsicht umfasst die Pflicht zur Beratung und die Befugnis, jederzeit Einsicht in Unterlagen
des Verbandes zu nehmen, Auskiinfte zu verlangen und die ordnungsgemalfe Verwendung
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der Mittel nachzupriifen. Die Ubernahme neuer Einrichtungen bedarf der Zustimmung des
Caritasverbandes fur die Erzdibzese Bamberg e. V.

(5) Anderungen der Satzung und die Auflésung des Verbandes gem. § 8 Absatz 7 bedurfen
der schriftlichen Zustimmung des Erzbischofs von Bamberg und des Caritasverbandes fur die
Erzdibzese Bamberg e. V.

8 13 Datenschutz, Persdnlichkeitsrechte

Der Verein erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten seiner Mitglieder unter Ein-
satz von Datenverarbeitungsanlagen zur Erflllung der gemaf dieser Satzung zuldssigen Zwe-
cke und Aufgaben, beispielsweise im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Hierbei handelt es
sich insbesondere um folgende Mitgliederdaten: Name und Anschrift, Bankverbindung, Tele-
fonnummern sowie E-Mail-Adresse, Geburtsdatum, Funktion im Verein.

Der Verein hat Versicherungen abgeschlossen oder schlief3t solche ab, aus denen er und/oder
seine Mitglieder Leistungen beziehen kénnen. Soweit dies zur Begriindung, Durchflihrung o-
der Beendigung dieser Vertrage erforderlich ist, Gbermittelt der Verein personenbezogene Da-
ten seiner Mitglieder an das zusténdige Versicherungsunternehmen. Der Verein stellt hierbei
vertraglich sicher, dass der Empfanger die Daten ausschlieflich dem Ubermittlungszweck ge-
maf verwendet. Jedes Mitglied hat im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften des Kirchlichen
Datenschutzgesetzes (KDG) das Recht auf Auskunft iber die zu seiner Person gespeicherten
Daten, deren Empfanger und den Zweck der Speicherung sowie auf Berichtigung, Loéschung
oder Sperrung seiner Daten.

8 14 Vermdgensanfall bei Auflésung des Verbandes

Bei Auflosung der Korperschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke féllt das Vermo-
gen der Korperschaft an den Caritasverband fur die Erzdidzese Bamberg e. V., der es unmit-
telbar und ausschliefZlich fir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden
hat.

§ 15 In-Kraft-Treten

Die Satzung wurde am 27.10.2020 von der Mitgliederversammlung beschlossen, am

02.11.2020 von Erzbischof Dr. Ludwig Schick genehmigt und am 03.12.2020 in das Vereins-
register beim Amtsgericht Hof, VR 576, eingetragen.
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